FLOSS is GLOSS |




5% in FLOSS
5% in Ubuntu
~1.8% in Debian




Quali sono le ragioni .



Pregiudizio?




Che altro?



Perché servono piu donne nel FLOSS .
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La diversita e una risorsa
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La molteplicita e una risorsa, &
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¢ Una molteplicita
di voci




L'originalita
e una risorsa...




...€ capacita di
creare legami...



Ire una

| offri
prospettiva

d

IVEerSa

d




=
-
©
=
-
=
=
o
O
=




Come risolviamo il problema .



women.debian.org
debian-women@lists.debian.org

debian
women



IR A N O

www.ubuntu-women.com
women@liste.ubuntu-it.org

PROJECT 3¢/



http://www.ubuntu-women.com/
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Mentoring per aiutare nei
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Che altro?



...ma la cosa che piu
conta e valorizzare

I'individualita




Grazie!

* Anne: a.ghisla@gmail.com

 Flavia: flavia.weisghizzi@ubuntu.com

* Francesca: madamezou@yahoo.it
 Silvia: silvia.bindelli@gmail.com


mailto:flavia.weisghizzi@ubuntu.com
mailto:madamezou@yahoo.it
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